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1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos basicos para la elaboracion de los planes de mejoramiento
individual, que deben ser concertados entre cada servidor publico y el superior inmediato
dentro del componente del Sistema de Evaluacién de la Gestién Institucional vy
Evaluacion de Desempefio Laboral.

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para todos los servidores publicos de la Unidad de
Planeacién Minero Energética, incluye la participacion directa del GIT de Gestién del
Talento Humano y Servicio al Ciudadano.

3. RESPONSABLES:

Profesional Especializado Talento Humano Codigo 2028 Grade, 19 con funciones
asociadas.

4. GLOSARIO:

Plan de Mejoramiento Individual: Elemento de Contro); que contiene las acciones de
mejoramiento que debe ejecutar cada uno de lesyServidores Publicos para mejorar su
desempefio y el del area organizacional a la clial pertenece, en un marco de tiempo y
espacio definidos, para una mayor productividadede las actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad.

5. LINEAMIENTOS O POLITICAS"DE OPERACION Y CONTROL

Riesgos: Incumplimiento de actione€s”de mejora y plazos establecidos dentro de los
planes de mejoramiento.

Puntos de control: Seguimiento al cumplimiento (Actividades 4 a 6)

6. DESARROLLO YA,FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

}“:C Flujograma Actividad Responsable dRaecgt:::;?'ltc:)
Correo
electrdnico

Enviar formatos de con la
mejoramiento individual a los . solicitud
. . . . ) Profesional
_ Requerirel jefes inmediatos y servidores Especializado
1 diligenciamiento de los | que lo requieran, de acuerdo del GIT TH
~ formatos de a los resultados obtenidos de 2028 arad

meioramiento Individual | |3 evaluacién de la gestién 19 grado
institucional y evaluacion de
desempefio laboral.
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@ Diligenciar formato de
mejoramiento individual
(Concertacion de situaciones Profesional
a mejorar) a los servidores | Especializado
que lo requieran, de acuerdo | 2028-19 del Formato
a los resultados obtenidos en Grupo concertacion
3 . la evaluacion de la gestidn Interno de situaciones a
2 Diligenciar Formato institucional y evaluacién de | Trabajo de mejorar -
desempefio laboral. Gestién del plan de
Talento mejoramiento
F-TH-28 Punto de control: Realizar Humaho, individual F-
seguimiento al cumplimiento Jefes TH-28
de implementacion y | inmediates y
diligenciamiento del formato evaluados
(Concertacion de situaciones
a mejorar).
D|I|_genC|a_r forma_to_ : de Profesional Formato
mejoramiento individual - L
L ) A Especializado | seguimiento y
(seguimiento y Wverificacion e
- . Ny 2028-19 del verificacion
Diligenciar Formato del cumplindiento —~de las Grupo del
acciones de rigjg/a). Interno de cumplimiento
3 F-TH-29 Punto” de) control: Realizar Trab_ago de de I_as
N S Gestion del acciones de
seguimiento al cumplimiento .
) e Talento mejora - plan
de implementacién y
4 o Humano, de
diligenciamiento del formato . .
. e .| Jefes mejoramiento
(seguimiento vy verificacion | : . Lo
. inmediatos y | individual F-
del cumplimiento de las
. . evaluados TH-29
v acciones de mejora).
Remitir a talento Humano los
Bili i ‘ formatos del mejoramiento
tigRgcrag-ormato individual (Concertacién de
situaciones a mejorar vy | Jefes Formatos F-
4 seguimiento y verificacion del | inmediatosy | TH-28 y F-TH-
cumplimiento de las acciones | evaluados 29
de mejora).
Fin
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

F-TH-28: Formato concertacién situaciones a mejorar - plan de mejoramiento individual
F-TH-29: Formato seguimiento y verificacién del cumplimiento de las acciones de mejora
- plan de mejoramiento individual

8. ANEXOS

No Aplica

9. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versio Descripcion de los cambios
n
12/11/2021 1 CreaC|_on del documento e inclusion én eliSistema de Gestion
de Calidad
Se actualiza el logo de la entidad“y, el formato de procedimiento
30/09/2024 2 de acuerdo con el SIGUEME.
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