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e PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y Versién No. 03

UPME DETERMINACION DE .
CONTROLES echa:04/10/2024

1. OBJETIVO

Establecer y definir el método para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control de los riesgos asociados a las actividades que desarrolla La Unidad
De Planeaciéon Minero Energética UPME con el fin de establecer acciones o
medidas preventivas, correctivas y de control para la prevencion de pérdidas que
pudiesen afectar a los colaboradores, el ambiente, la comunidad, los equipos y/o la
continuidad de los procesos.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la definicion de la metodologia a utilizar, egntinda con la
identificacion de los procesos administrativos y operativos desla Entidad, sigue con
la recoleccién y analisis de la informacion, pasa a la identifieacién de los peligros y
su fuente generadora, sigue con la valoracion de los\riesgos identificados, continla
con el disefio de las medidas de intervencion y termiha ,con la socializacion a los
colaboradores e implementacion de los controleg,determinados.

Aplica a todos los procesos y dependencias dedla entidad.

3. GLOSARIO

A continuacién, se presentan /lasy definiciones requeridas para la correcta
interpretacion de este documegto®

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causd 0'eon ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organicayuna’perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordénes del"empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad,/aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion nermal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Acto inseguro: Son acciones u omisiones cometidas porslas ‘personas; estas
posibilitan que se produzcan accidentes y se hacen jpor: IMPERICIA,
IMPRUDENCIA O NEGLIGENCIA.

Consecuencia: Resultado, en términos deyl lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualjtativa @ cuantitativamente.

Condicion Insegura: Son aquellas situaciones que se presentan en el lugar de
trabajo y se caracterizan por la presencia*de riesgos no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo.

Diagndstico de condicioneés dejtrabajo: Resultado del procedimiento sistematico
para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadoresi®Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas,utiles eXxistentes en el lugar de trabajo;

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores
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d) La organizacién y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos
y psicosociales” (Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico
para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico
y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora” (Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones)

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surgey empeora
0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con eptrabajo
0 ambas.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida~eemarresultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividadgdaboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Evaluacion Higiénica: Medicidn de los agentes higiénicos presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicidbn ocupaecional y riesgo para la salud en
comparacion con los valores fijados por la_autoridad competente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para detefminar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad y el nivel de consgcuencia.

Exposicién: Situacion en lafcualjas personas se exponen a los peligros.

Identificacién del, peligre: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber yocutrido) lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima
mortal.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.
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Monitoreo bioldgico: Evaluacién periédica de muestras biolégicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores a fin de hacer seguimiento a la exposicidn a sustancias quimicas, a
sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los trabajadores.

Nivel de deficiencia (ND): Es la magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes
y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE): Es la situacion de exposicion a un riesgo que.se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Es el producto del nivel de defieiencia por el nivel de
exposicion.

Nivel de consecuencia (NC): Es una medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentfo o fuera del lugar de trabajo involucrado
o afectado por el desempefio de sgguridad y salud ocupacional de una organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o/acto¢on potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesion a las personas, 0 una combinacién de estos.

Personal expuest@: Ndmero de personas expuestas directamente a un(os)
peligro(s).

Probahkilidad:"Grago de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir conSecuencias.

Riesgo. Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional.
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Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

VLP: “Valores limite permisible” son valores definidos por la American Conference
of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la
concentracion de un contaminante quimico en el aire, por debajo de la/ual se
espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos repéetidamente,
dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

4. RESPONSABILIDADES

Todos los servidores publicos, contratistas y visitantes tieneén la/responsabilidad de
reportar al GIT de Talento Humano cualquier acto,o0/cendicion insegura que se
identifique al interior de las instalaciones, bajo cualguier modalidad de trabajo o en
cualquier proceso de la entidad.

5. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERAGCION Y CONTROL

1. Ninguna dependencia de la entidad“podra crear o modificar la metodologia
adoptada para este procedimientayligado al sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin la, supervision, evaluacion, aprobacion y control de
documentos por parte de, la‘€oordinadora del GIT de Talento Humano y el
responsable del SG-SST.

2. La metodologia aplicada para estandarizar la clasificacion de los peligros seré la
establecida en laltima version de la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

3. De acuerdo €on,el’Decreto 1072 de 2015 la matriz de peligros de la UPME se
debera revisar y/o actualizar si es necesario, como minimo una (1) vez al afioy
cada vez qQuejocurra un accidente de trabajo grave, mortal o un evento
Catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en
las instalaciones, 0 maquinaria o0 equipos.

4. Para el control documental y seguimiento de los aspectos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo a proveedores, contratistas y subcontratistas,
se realizara a través del formato Caracterizacion de contratistas vy
subcontratistas.

5. Cuando se realicen cambios internos y externos (como la introduccién de nuevos
procesos, modificacibn de métodos de trabajo, adecuacion y readecuacion de
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instalaciones o cambios de legislacidn, entre otros) se debe efectuar el registro
correspondiente en el Formato Planificacion de Cambios.

6. Toda entrega de Equipos y/o Elementos de Proteccién Personal, EPP que se
realice a los colaboradores de la UPME, sera registrada en el formato Registro
Entrega Elementos de Proteccion Personal.

7. Para la identificacion de los elementos de Proteccién Personal por cargo, labor
0 riesgo, se utiliza el formato matriz elementos de proteccion personal.

8. Para el control del riesgo biologico se dara cumplimiento a todos los lineamijentos
impartidos por el ministerio de salud y proteccion social.

9. El documento que tiene como finalidad identificar los riesgos, minimizarlos y
evitar que algun evento repentino pueda poner en peligro la integridad de las
personas que trabajan para la entidad o visitan sus instalaciones es el Plan
Preparacion y Respuesta ante Emergencias y Contingeneias

10.Para la planeacion y ejecucion de las estrategias dejcontrol de los riesgos
determinadas en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de Riesgos, y las demas actividades que soportaniel,desarrollo del sistema de
gestiébn en Seguridad y Salud en el Trabajog/se“debera establecer el plan de
trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debera contener todas las actividades ‘a_desarrollar para el mantenimiento,
mejora y/o control del Subsistema para la vigencia.

11.Para la actualizacién de la Matriz de"identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, es pecesario contar con la participacion de los
Colaboradores, por lo cualysearealizara una encuesta a servidores publicos y
contratistas de la entidady.en faencuesta disefiado para tal fin.
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6. DESARROLLO Y FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
No Flujograma Actividad Responsable Registro
Se revisa informacion relacionada con:
» Requisitos legales y de otra indole de
acuerdo con el registro Verificacion
de Requisitos Legales en Seguridad
y Salud en el Trabajo. _
> Registros de Incidentes y Accidentes Matriz de
de trabajo. identificacion
> Registros de Matriz Seguimiento a de,) peligros,
reporte de inspecciones, actos y evaluac_pn y
condiciones inseguros e incidentes. valoracion de
1 » Registro de no conformidades. Responsableidel’ | riesgos.
I 2 » Reportes de actos y condiciones SG:SST
Rewsa;::r;fuoglmamon inseguras. Encuesta para
» Comunicaciones de empleados y la
partes interesadas. identificacion
l » Informacion sobre instalaciones, de peligros y/o
procesos y actividades de la entidad: riesgos.
» Encuestar a servidores, contratistas
y visitantes involucrados( en, las
actividades en Formato
> Encuesta para la identificacion de
peligros y/o riesgos,
Se realizan inspeccignes por areas a los Matriz de
o _ puestos de trabajo cen.el fin de revisar identificacion
) Realizar inspecciones | | |55 actividades, herramientas, equipos y | Responsable del | de  peligros,
de seguridad condiciones de 10s colaboradores, entre SG-SST evaluacion y
otros, todo \de/conformidad con el valoracion de
I programa de,inspecciones planeadas. riesgos.
l Punto decontrol
Se identifican, clasifican y registran
condiciones que pueden ser
generadoras de accidentes y
Identificar fuentes enfermedades laborales, al igual que los Matriz de
generadorag colaboradores expuestos a éstas. identificacion
3 Teniendo en cuenta la identificacion de | Responsable del | de  peligros,
los peligros de cada una de las SG-SST evaluacion 'y
actividades se verifica la fuente valoracién de
generadora, se evallan los niveles de riesgos.
riesgo y sus posibles efectos, teniendo
en cuenta la dltima versién de la Guia
Técnica Colombiana GTC 45.
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No Flujograma Actividad Responsable Registro
Matriz de
@ Los resultados de todo lo anterior se |dent|f|ca_c|on
registran en la Matriz de Identificacion de | Responsable del de pe_IJgros,
4 ifi li luacion y valoracion de los SG-SST evaluacion  y
'de”é'r:ﬁf;dfg;”stes peligros, eva y valoracion de
9 riesgos. fiesgos.
Matriz de
Se identifican, describen y registran las identificacion
medld_as de cqntrol |mplem_entadas para Responsable del de pe_IJgros,
5 o reducir los riesgos asociados a los SG-SST evaluacion y
\dentificar controles || peligros detectados en la fuente, el valoracion de
medio y el trabajador. riesgos.
Con todos los datos obtenidos, se
realiza la valoracién de riesgos en
v términos del nivel de deficiencia y nivel i
de exposicion los cuales definen el nivel Matriz ~ de
_ de probabilidad. identificacion
Se valoran los riesgos Posteriormente, se establegen 1es | Responsable del de peligros,
6 niveles de Consecuencias y dé/Riesgos. SG-SST evaluacion vy
El nivel de riesgo resultanteges la base valoracion de
para decidir si se requiere mejorar o Mesgos.
modificar los controlesimplementados y
J el plazo para determinar el plan de
accion.
Los controles se‘priorizan y determinan
de acuerday. con el principio de
eliminagionyde peligros, seguido por la
v reduccion, de probabilidad de ocurrencia
o la severidad potencial de la sesién o
o fdafie , y la siguiente jerarquia de Matriz de
Se priorizan los controlés _ | "cdnyrgles: identificacion
y Elimi_naqifin Responsable del de pgljgros,
7 v’ Sustitucién SG-SST evaluacion 'y
v Controles de Ingenieria valoracion de
v' Sefializacién/advertencias o] riesgos.
controles administrativos o ambos, y
v Equipo de proteccion personal
v Para el suministro de Elementos de
Proteccion Personal, se debe seguir
la matriz de Entrega y Uso de
Elementos de Proteccion Personal.
Matriz de
Se establecen controles De acuerdo con los resultados de l;j: ntlf;:;%?gs
8 valoracidn de los peligros, se establecen | Responsable del evaluacion y

las acciones de control aplicables, con
responsables, recursos y fechas.

SG-SST

valoracion de
riesgos.
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No Flujograma Actividad Responsable Registro
Ki) Punto de control
La Matriz se presenta y publica por los Matriz de
diferentes canales de comunicacion identificacion
Publicacion del definidos por la entidad. El presente Responsable del de peligros,
9 procedimiento y documento y la Matriz se publican en la %G SST evaluacion vy
matriz de peligros y | pagina web y por medio del programa de i valoracion de
rnesgos capacitacion se hace sensibilizacién a riesgos.
los Colaboradores en jornadas de
l induccién y reinduccion.
Reaallﬁ)asr ngr?ttr‘(')rlnégmo De acuerdo con las medidas propuestas i'\éllgtnrtliiicaciége
y sus fechas' d_e mplementacpp, s€ Respensable del | de peligros,
10 realizara seguimiento a la ejecucion de

|

los mismos con sus respectivos planes
de mejoramiento.

SG=S8ST

Fin

evaluacion vy
valoracion de
riesgos.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Matriz de identificacion de peligres y valoracion de riesgos.

8. CONTROL DB CAMBIOS

Fecha Version

Motivo del Cambio

30/07/2021 01

Actualizacion SGC.

20/10/2022 02

Se actualiza el procedimiento de acuerdo con la accién de
mejora identificada en la auditoria interna al SGSST de la

vigencia 2022.

04/10/2024 03

Actualizacion de acuerdo con las plantillas actualizadas del

SGC
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