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1. OBJETIVO:

Establecer la metodologia para la formulacién y seguimiento de la planeacion
institucional de la UPME a corto y mediano plazo, bajo los lineamientos y criterios del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, que permita asegurar el cumplimiento
de la mision, visidn y los objetivos del Plan Estratégico Institucional en articulacidon con
el Plan Estratégico Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo vigentes.

2. ALCANCE:

El procedimiento aplica para la formulacion del plan estratégico institucional, el plan de
accion anual y los planes de las politicas de gestién y desempenio institucional del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual comprende para cada caso desde la
definicién de la metodologia y los lineamientos hasta el seguimiento a través de
indicadores y la presentaciéon de los informes de resultados de seguimiento a las
instancias respectivas.

3. RESPONSABLES:
Direccion General

e Imparte las directrices para la elaboracién, publicacién y divulgacién de los planes
realizados por la Unidad.

Comité de Direccion

e Aprueba el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién anual de conformidad
con las directrices del Director General, el Plan Estratégico Sectorial y el Plan
Nacional de Desarrollo.

e Aprueba las solicitudes de modificacion del Plan Estratégico Institucional y del
Plan de Accién anual con base en la justificacion presentada por las areas de la
Entidad.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

e Aprueba y hace seguimiento trimestral a los planes de las politicas de gestién y
desempefio institucional del MIPG.

e Aprueba las modificaciones de los planes de las politicas de gestion y desempefio
institucional del MIPG con base en la justificacion presentada por las areas
responsables de su ejecucion.

e Aprueba y hace seguimiento al programa de Transparencia y Etica Publica

Comité de Contratacion

e Aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia y sus modificaciones de
acuerdo con el procedimiento PE-DE-12 Formulacién, Modificaciéon y Seguimiento
del Plan Anual de Adquisiciones.
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Oficina Asesora de Planeacion

e Asesora al Director General y a las demas dependencias de la UPME en la
preparacién, formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes estratégicos y
de accion.

e Define los lineamientos para la formulacién, ejecucion, control y seguimiento de
los planes.

e Elabora en coordinacién con las dependencias de la entidad y con sujecién al
Plan Nacional de Desarrollo, los planes estratégicos y de accion para aprobacion
del Comité de Direccion.

e Disefa y aplica mecanismos participativos para el disefio y actualizacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y planes de accion institucionales.

e Promueve el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestiéon - MIPG, en alineacion con los diferentes modelos y
sistemas aplicables a la gestion publica, y articula su implementacion.

e Consolida el informe de seguimiento del plan estratégico institucional y del plan
de accioén institucional para presentaciéon al Comité de Direccién y de los planes
de las politicas de gestion y desempefio institucional del MIPG para presentacion
al Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

e Consolida las solicitudes de modificacion de los planes para aprobaciéon de las
instancias correspondientes.

Secretaria General, Subdirecciones, Oficinas y Grupos Internos de Trabajo

e Participan en la farmulacion del plan estratégica, del plan de accion institucional
y de los planes de las politicas de gestion y desemperio institucional del MIPG de
acuerdo con sus funciones.

e Realizan el reporte periddico del avance de las actividades del plan estratégico,
del plan de accién institucional y de los planes de las politicas de gestion vy
desempefio institucional del MIPG con las respectivas evidencias de ejecucién,
asi como la medicion de los indicadores de cumplimiento.

4. GLOSARIO:

e Actividades: Conjunto de acciones desarrolladas para el logro de los resultados
esperados establecidos los diferentes instrumentos de planeaciéon de la Unidad.
Las actividades no deben entenderse como tareas o funciones; pero si estan
relacionadas a su cumplimiento.

e Contexto organizacional: Segun la norma ISO 9000, la definicién de contexto
de la organizacién es el entorno empresarial, la combinaciéon de factores y
condiciones internas y externas que pueden tener un efecto en el enfoque de una
organizacién hacia sus productos, servicios e inversiones y las partes interesadas.

e Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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e Efectividad: Medida del impacto de la gestidn, tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

e Estrategia: Determinacion de los objetivos a largo plazo y la eleccién de las
acciones y la asignacién de los recursos necesarios para conseguirlos

e Evaluacion: Determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de
algo o alguien en funcién de unos criterios respecto a un conjunto de normas

e Grupos de valor: De acuerdo con la definicion contemplada en el Manual
Operativo del MIPG, los grupos de valor son personas naturales (ciudadanos),
juridicas (organizaciones publicas o privadas a quienes van dirigidos los bienes y
servicios de una entidad) o individuos u organismos especificos receptores de los
resultados de la gestién de la entidad.

e Indicador: Es una expresion cuantitativa que mide el cambio de una variable
con respecto a otra o respecto a una meta y permite valorar el desempefio.

e Lineamientos Estratégicos: Corresponden a los postulados que orientan la
gestion de la entidad, desarrollan la misidn, visidn y las prioridades definidas por
la entidad.

e Meta: Magnitud o nivel especifico de los resultados que se prevé alcanzar en un
tiempo determinado.(cuatrienal y/o.anual).

e Monitoreo: Proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion
para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecucién de
sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion. El monitoreo generalmente
se dirige a los procesos en lo que respecta a como, cuando y donde tienen lugar
las actividades.

e Mision: El primer elemento fundamental dentro del direccionamiento estratégico
de una entidad es la mision, porque alli se expresa el propdsito o razéon de ser de
la entidad y lo que la organizacién proporciona a la sociedad, ya sea un producto
0 un servicio. Asi, una declaracion de la mision bien concebida define el propdsito
exclusivo y fundamental que distingue a una entidad u organizacién de otra e
identifica el alcance de sus operaciones con respecto a los productos y servicios
que ofrece y a los grupos de interés que sirve (Wheelen & Hunger, 2007). Para
llevar a cabo una correcta elaboracion de la misién se deben responder los
siguientes interrogantes: éQuiénes somos?, ¢(Qué hacemos?, éPara quién lo
hacemos? (Estos son los grupos de valor), éDénde lo hacemos? (cobertura
nacional, regional), ¢Para qué lo hacemos? (Cual es el impacto que se quiere
generar — valor publico).

¢ Plan Nacional de Desarrollo: Es el documento que sirve de base y provee los
lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por el presidente
de la Republica a través de su equipo de Gobierno. Su elaboracion, socializacién,
evaluacion y seguimiento es responsabilidad directa del DNP.
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e Plan Estratégico Sectorial: Instrumento de planeacién el cual organiza y
orienta estratégicamente las acciones de las entidades pertenecientes a un sector
administrativo en un plazo de 4 afios, para alcanzar objetivos acordes con la
politica sectorial y los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo

e Plan Estratégico Institucional: Contiene el conjunto de acciones que definen
los lineamientos generales de la planeacién de la una entidad, con base en las
politicas del Plan Nacional de Desarrollo, las Politicas de Gestidon y Desempefio
Institucional y de acuerdo con las atribuciones misionales correspondientes.

Este Plan incluye los componentes de direccionamiento estratégico de la Entidad,
definidos para el cuatrienio en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
respectivo. Los componentes de este plan son la mision, visidon, objetivos
institucionales, estrategias e indicadores en un horizonte de 4 afios.

El Plan Estratégico Institucional al igual que el Sectorial constituye el Plan
Indicativo Cuatrienal de que trata la Ley 152 de 1994.

e Plan de Acciodn: Es el instrumento de programacién y seguimiento anual de las
estrategias, actividades e indicadores asociados a los objetivos institucionales
para el cumplimiento de las metas previstas. El Plan de Accién también permite
realizar actividades de autoevaluacion.

e Producto Final: Es el resultado de.lo.que se pretende alcanzar con el desarrollo
del objetivoleniténmines dellpraducto final.

e Politicas de Operacion: Son directrices que sefialan los marcos de accion
necesarios para hacer eficaz, eficiente y efectiva la operacién de los procesos
definidos por la Entidad.

e Objetivo: Propdsito que se desea alcanzar mediante acciones concretas, debe
ser medible y cuantificable en un tiempo determinado.

e Objetivos Estratégicos: Son los propdsitos o logros que la entidad espera
alcanzar en el mediano y largo plazo, para el cumplimiento de la misién de la
UPME.

e Usuarios: Son las personas, unidades organizacionales, instituciones o empresas
que esperan recibir un producto o servicios de la entidad, de buena calidad y en
forma oportuna, para satisfacer sus necesidades.

e Valor publico: El concepto de valor publico se encuentra referido al valor creado
por el Estado a través de la calidad de los servicios que presta a la ciudadania,
las regulaciones que gestiona para el bienestar de toda la sociedad y el ejercicio
de creacion de politicas publicas que buscan satisfacer necesidades propias de la
poblacion.

e Valores Organizacionales: Son el conjunto de valores, creencias y normas que
regulan la vida de la entidad y definen aspectos importantes para ella, deben ser
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conocidos, compartidos y aplicados por todos los trabajadores, ademas de que
son el soporte de la cultura organizacional.

e Vision: Es la declaraciéon amplia y suficiente hacia donde va la entidad, esta no
se expresa en cantidades, debe ser comprometedora y motivante, de tal manera
que estimule y promueva la pertenencia de todos los miembros de la entidad.
Para una correcta elaboracion de una declaracién de vision la entidad debe tener
en cuenta los siguientes elementos: ¢Cuadl es la imagen deseada de la entidad a
futuro?, ¢Qué hara la entidad a futuro?, ¢Qué resultados se propone conseguir a
futuro?, se deben tener en cuenta los valores que enmarcan el actuar (Codigo de
integridad).

5. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION Y CONTROL
5.1. Principios generales en materia de Planeacion

Para la elaboracion de los planes se debe tener en cuenta como base legal la Ley 152
del 15 de julio de 1994 por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo,
especialmente los principios generales en materia de planeacion:

1) Autonomia. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion con estricta sujecién a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley,
asi como a las disposiciones y,principios contenidos en,la presente Ley Organica;

2) Ordenacion de competencias. En| ell contenido (de| los| planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

3) Coordinacién. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias
territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacidn de sus planes de
desarrollo;

4) Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroecondémica y financiera,
los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes
con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de acuerdo con las restricciones
del programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda
la economia que sea congruente con dicha estabilidad;

5) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacién progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las
entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico el nimero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

6) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos
y tengan cabal culminacion;
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7) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacién velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley;

8) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental;

9) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por
la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones;

10) Proceso de planeacidon. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos
que comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta
la formulacién, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion;

11) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accidén se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos
que genere sea positiva;

12) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder;

13) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva.con las.estrategias y.objetivos.establecidos.en, éste.

5.2 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon nace como una iniciativa del Gobierno
Nacional incluida en el articulo 133 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, que
ordena la integracién del Sistema de Desarrollo Administrativo y del Sistema de Gestidn
de la Calidad en un Unico modelo de gestion, articulado con el Sistema de Control
Interno.

Articulacion de los sistemas de Gestion y de Control Interno

Sistema '

de Control
Interno

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg
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MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segin dispone el
Decreto 1499 de 2017'. Asimismo, contempla un conjunto de conceptos, elementos,
criterios, que permiten llevar a cabo la gestion de las entidades publicas.

Enmarca la gestién en la calidad y la integridad, al buscar su mejoramiento
permanentemente para garantizar los derechos, satisfacer las necesidades vy
expectativas de la ciudadania.

5.2.1. Funcionamiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
Para atender los propdsitos antes mencionados, MIPG se integra de la siguiente manera:

= Institucionalidad: conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para
establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo
funcione y logre sus objetivos.

= Operacion: conjunto de dimensiones que agrupan las politicas de gestion y
desempefio institucional, que, implementadas de manera articulada e
intercomunicada, permitiran que el Modelo funcione.

= Medicién: instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y el
desempefio de las entidades publicas.

5.2.2. Comité Institucional-de Gestion y Desempeno

En el nivel descentralizado el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio sera liderado
por los secretarios generales o administrativos. Estard a cargo de orientar la
implementacién y evaluacion del MIPG en cada entidad u organismos publico. La
Secretaria Técnica sera ejercida por el(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
respectiva entidad o quien haga sus veces. Este Comité sustituye los demas comités que
tengan relacion con los sistemas que se integran en el Sistema de Gestion y el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

De acuerdo con lo anterior en la entidad actualizé la conformacion del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio mediante la Resolucién No. 01149 de 20242, que
designa entre otras disposiciones, los responsables de implementacion de las politicas
que integran el MIPG.

5.2.3. Operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales

se encuentra el Talento Humano como corazén del Modelo; incorpora el ciclo de gestién
PHVA (Planear - Hacer - Verificar — Actuar) e incluye elementos propios de una gestion

1 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
2 Por la cual se adopta el Sistema de Gestion Institucional bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
en la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME, se modifica la integracion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y se dictan otras disposiciones.
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publica moderna y democratica: la informacion, la comunicacién, y la gestién del
conocimiento y la innovacion. El Control Interno se integra, a través del MECI, como una
de las dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para garantizar
de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las siguientes dimensiones se entienden como el conjunto de politicas, practicas,
herramientas o instrumentos que, de manera articulada e intercomunicada, permiten
que MIPG logre sus objetivos:

1) Talento Humano.

2) Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
3) Gestidon con Valores para el Resultado.

4) Evaluacion para el Resultado.

5) Control Interno.

6) Informacién y Comunicacion.

7) Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

Operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
Decreto 1499 de 2017

2 Operacién =

... —
Gestién del Conocimiento ZRON .
y \.\-Mno-.\C\OH ) = /,/«,‘\’—: e e :
4l L2l ~ S
/ x ("\ ] \ z
) \ ol :
g w0 MERITO E INTEGRIDAD
A5 |
NS S\ S
e = A RAL - {2
y (LR ﬂ_,e e ORES, TRANSPARENCIA Y CAMBIO CUTV =)

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Adicionalmente, cada dimension se desarrolla a través de las siguientes Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional cuyos lineamientos y criterios para su
implementacién se encuentran en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion3:

3 La version vigente se puede consultar en https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg
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1) Planeacién Institucional.

2) Gestidon presupuestal y eficiencia del gasto publico.

3) Compras y contratacion publica.

4) Talento humano.

5) Integridad.

6) Transparencia, acceso a la informaciéon publica y lucha contra la corrupcion.
7) Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.
8) Servicio al ciudadano.

9) Participacion ciudadana en la gestion puablica.

10) Racionalizacién de tramites.

11) Gobierno digital.

12) Seguridad digital.

13) Defensa juridica.

14) Mejora normativa.

15) Gestidn del conocimiento y la innovacién.

16) Gestidon documental.

17) Gestidn de la informacion estadistica.

18) Seguimiento y evaluaciéon del desempenio institucional.

19) Control interno.

5.3. Proceso de planeacion institucional

El proceso de planeacion institucional.tiene un componente estratégico que comprende
la formulacion del Plan Estratégico, Institucional\y el-respectivo| Plan de Accidon que son
aprobados por el Comité de Direccion; y un componente operativo que considera la
formulacion de los planes de las politicas de gestién y desempefio institucional del MIPG,
gue son aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

5.3.1. Formulacion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y del Plan
de Accion anual

La formulacién del Plan Estratégico Institucional se realiza cada 4 afios, de acuerdo con
el cambio de gobierno y las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan Estratégico Sectorial o cuando la Alta Direccién asi lo considere.

Este proceso de decision debe realizarse en forma participativa, involucrando a los
grupos de valor en el diagndstico y planeacion organizacional, para ello, la Entidad debe
disefiar mecanismos que promuevan la participacion en la planeacion.

El proceso de planeacion estratégica parte de la identificacion de necesidades o
problemas sociales que la entidad debe resolver y los derechos de los ciudadanos y de
sus grupos de valor que debe garantizar, asimismo debe revisar cudles son las
prioridades fijadas en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), revisar el presupuesto general
asignado y, en general, el marco normativo que rige su actuacion.

Posteriormente, se revisa y se actualiza el marco estratégico compuesto por la vision,
los objetivos estratégicos y las metas de largo plazo, que deben ser tangibles, medibles,
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audaces y coherentes con los problemas y necesidades que deben atender o satisfacer;
en este paso se debe evitar proposiciones genéricas que no permitan su cuantificacion.
Igualmente, se deben formular los resultados en términos de cantidad y calidad de los
productos y servicios que va a generar, afio a afo para cumplir la planeacién de largo
plazo (4, 10, 20 afios). De ser posible, identificar los efectos o cambios que se quiere
generar en el mejoramiento de las condiciones de vida de sus grupos de valor.

Empleando mecanismos participativos, se debe realizar una revision estratégica y
analisis de los factores internos (Debilidades y Fortalezas) y externos (Amenazas y
Oportunidades), que afectan las lineas misionales de la entidad. A partir de estos, se
define la manera de logar los resultados, mediante estrategias, actividades,
responsables, plazos, los recursos y los indicadores* a través de los cuales llevara a cabo
su seguimiento, control y evaluacion.

El contexto interno y externo de la UPME es identificado de manera institucional y cubre
todas las funciones y procesos de la Entidad, sera revisado cada afio en el marco de la
planeacion institucional, o cuando exista un cambio significativo en el mismo. El contexto
y sus cambios seran registrados en el documento de Planeacién Estratégica de la Entidad
de manera que esté disponible para la implementacién de la Politica Integral de
Administracién de Riesgos.

En relacién con los riesgos y oportunidades, derivados del contexto estratégico, estos se
identifican y gestionan de acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-DE-07
Procedimiento Gestidn Integral de Riesgos.. Las oportunidades, identificadas del contexto
estratégico se tratan a través/del plan de adcion\

A partir del componente estratégico, se definen los planes de accién anual, que deben
incluir las actividades a través de las cuales se cumpliran los objetivos estratégicos, las
estrategias y productos (entregables) consignados en el Plan Estratégico Institucional;
los cronogramas, responsables e indicadores para monitorear y evaluar su cumplimiento,
asi como los productos y metas intermedias que permitan alcanzar las metas
cuatrienales fijadas.

La formulacion del Plan de Accidn es responsabilidad de cada una de las areas,
asesorados por la Oficina Asesora de Planeacion, teniendo como referente la plataforma
estratégica de la Entidad y la planeacidn presupuestal, para ello se realiza el registro en
el formato F-DE-09 Formulacién y reporte de avances de planes de accion institucionales
del Sistema de Gestion de la Entidad y se consolida a través de la Oficina Asesora de
Planeacion.

El seguimiento del Plan de Accidon se realiza mensualmente y se presenta cada trimestre
al Comité de Direccion, mientras que el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional se presenta a la misma instancia con periodicidad semestral.

4 Para la construccion de los indicadores se puede consultar la Guia para la construccién y andlisis de
indicadores en el siguiente enlace:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Guia_para_elaborar_Indicadores.pdf
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Las actividades senaladas en este procedimiento para la elaboracién de los planes de
accion se especifican de manera detallada en el Instructivo I-DE-01 Formulacion y
Seguimiento del Plan de Accion.

5.3.2. Formulacion y seguimiento de los planes de las politicas de gestiéon y
desempeiio institucional del MIPG

Tal como se referencié anteriormente, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién opera
con la implementacién de siete (7) dimensiones y sus politicas de gestion y desempefio
institucional que en total son diecinueve (19), por lo tanto, se debe contemplar su
planeacion de acuerdo con los lineamientos que cada lider institucional ha emitido al
respecto y teniendo en cuenta los atributos de calidad definidos en el Manual Operativo
de MIPG para cada dimension.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2121 de 20235, la Unidad de
Planeacién Minero-Energética (UPME) es una Unidad Administrativa con régimen especial
en materia de contratacion, razén por la cual no le aplica la Ley 80 de 1993, en
consecuencia, la UPME esta exenta de la politica de compras y contratacién publica.

Por lo anterior, cada area responsable de la implementacién de las politicas de gestion
y desemperio de MIPG designadas en el articulo 15° de la Resolucion No. 219 de 2024,
debe garantizar la formulacion de los respectivos planes de las politicas de gestion vy
desempefio institucional del MIPG que considere los criterios del respectivo Manual
Operativo y las debilidades detectadas en la medicion del Indice de Desempefio
Institucional a través (del[FURAGS, \de mado, tal 'que se|puedan|desagregar en rutas de
accion detalladas que se despliegan en actividades para su correspondiente ejecucion y
seguimiento, lo cual se registra en el formato F-DE-09 Formulacion y reporte de avances
de planes de accidén institucionales del Sistema de Gestion de la Entidad.

Los planes de las politicas de gestién y desempefio institucional del MIPG deben
articularse con los siguientes planes previstos en el articulo 1°. del Decreto 612 de
2018

Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Previsidon de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano - PAAC*

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI.
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

CONOUPWNE

® Por el cual se modifica la estructura de la Unidad de Planeacién Minero-Energética - UPME.
6 Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestidon - FURAG.
7 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn
por parte de las entidades del Estado.
Pagina 11 de 23

F-DE-010 V.4 15/07/2024

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No
Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestién Unico Estratégico de Mejoramiento -
SIGUEME.




el Cédigo: P-DE-01
k-\l,,J PROCEDIMIENTO
PLANEACION INSTITUCIONAL Fecha: 04/02/2025
UPME —
— Version: 04

*Es pertinente mencionar que, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1122 de 20248,
que establece que “Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos
establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica”.

Asimismo, el citado decreto establece que toda menciéon que se haga en normas o en
cualquier otro documento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC se
entiende referida al Programa de Transparencia y Etica Publica, por lo tanto, este ultimo
hara parte de la planeacion institucional, aunque para su estructura de largo plazo tendra
un formato propio disefiado para su formulacion.

Para la formulacién de los planes de las politicas de gestién y desempefio institucional
del MIPG se debe diligenciar el formato F-DE-09 Formulacion y reporte de avances de
planes de accién institucionales del Sistema de Gestidon de la Entidad, que una vez
consolidado sera publicado en la pagina web de la entidad antes del 31 de enero de cada
vigencia, acorde con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011°.

En todo caso, ademas de los requisitos establecidos por cada lider institucional de politica
de gestion y desempefio institucional del MIPG, se deben considerar al menos los
siguientes elementos en el contenido de los respectivos planes:

Objetivo General

Objetivos Especificos

Alcance

Marco Normativo

Lineamientos conceptuales y metodoldgicos
Resultados del diagnéstico institucional
Medicion del cumplimiento (Indicadores)
Cronograma (si aplica)

El reporte y seguimiento de los planes de las politicas de gestién y desempeno
institucional del MIPG se realiza mensualmente y se presenta cada trimestre por el
responsable de cada plan al Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

5.4. Ajustes y modificaciones a los planes de accion institucionales
Entendiendo que los planes de accién deben tener cierto nivel de flexibilidad y que

pueden ser afectados por variables externas e internas no previstas, se ha determinado
gue los planes de accién pueden ser susceptibles de modificaciones.

8 Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.
° Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica.
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Teniendo en cuenta que los Planes de Accidn derivados del Plan Estratégico Institucional
son aprobados por el Comité de Direccidn, las solicitudes de modificacidon se deben
presentar para su aprobacidn ante esta misma instancia, previa revisién de la Oficina
Asesora de Planeacion.

En cuanto a planes de las politicas de gestidon y desempefio institucional del MIPG, estos
son aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, por tal motivo, los
cambios deben ser estructurados y sustentados por el responsable del plan y tramitados
a través de la Oficina Asesora de Planeacion para consideracion del citado Comité.

En este punto, es importante tener en cuenta que las modificaciones de los planes se
deben solicitar, con la debida justificacion, antes del vencimiento de los plazos de cada
actividad y que el rezago, es decir, la porcién que no se logre cumplir dentro de los
plazos establecidos, se debe reprogramar antes de terminar cada vigencia.

Asimismo, se presenta a continuacién, las variables que se pueden modificar ante la
instancia de aprobacidn o directamente ante la Oficina Asesora de Planeacién:

Variables que requieren aprobacion
de la respectiva instancia de
aprobacion para su modificacion

Variables cuya modificaciéon se puede
solicitar directamente a la Oficina
Asesora de Planeacion*

Compromiso

Alineacion estratégica a planes, politicas,
proyectos, objetivos, estrategias etc..

Entregable

1D, del-entregable

Meta

Ponderacion/de ta meta

Unidad de medida de la meta

Cambios del plazo dentro de un mismo
trimestre

Actividades

Ajustes ortograficos

Responsable

Presupuesto

Cambio de plazo de un trimestre a otro

items del PAA asociados

En todo caso, si la Oficina Asesora de Planeacion lo considera, puede solicitar la

aprobacién de la instancia respectiva.
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DESARROLLO Y FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Formulaciéon y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y del Plan de
Accién anual.

80 Flujograma Actividad Responsable HEE B ©
/PC documento
Inicio Definir la  metodologia 'y los Circular con la
lineamientos para la formulacion del descripcion de
Plan  Estratégico Institucional de Jefe Oficina la metodologia y
1 acuerdo con el manual Operativo de Asesora de los lineamientos
MIPG, los mecanismos validados que Planeacién para la
Definir la metodologia permitan la proyeccion estratégica de la formulacion del
para el proceso de Entidad y las politicas de la direccidén Plan Estratégico
Planeacidn Institucional general de la Entidad. Institucional
v Circular con la
Enviar circular con Enviar lineamientos e insumos para la Iadﬁ']seca)%ccl)?on ge
metodologia y formulacién de la planeacién Jefe Oficina los Iineamie?wtoz
2 lineamientos institucional, de acuerdo con los Asesora de |
lineamientos dados por el Director Planeacion f para ‘a
General. ormuIaC|or) Qel
Plan Estratégico
Institucional
4 Con base en la caracterizaciéon de la
Identifi ciudadania y los grupos de valor
nec(eagité;(;jz; identificar las necesidades o problemas Documento con
- ! sociales que la entidad debe resolver y Profesionale la identificacion
expec_tatlvasdy | los derechos de los ciudadanos y de sus E s l ad s de necesidades,
3 requerlmledntos Ie 0s grupos de valor que debe garantizar, iggglazéza 2025 expectativas y
grupos de vaior asimismo revisar cuales son las Ofg' A Y d requerimientos
prioridades fijadas en el Plan Nacional 'Cg::n;isigl:a € de los
@—> de Desarrollo, el Plan Estratégico instrumentos de
Sectorial, el Modelo Integrado de planeacion
Planeaciéon y Gestion (MIPG) y la
@—P normatividad vigente.
Revisar y actua}n;ar el Desarrollar  ejercicios  participativos
marco _estrateg|co para revisar el marco estratégico de la Jefe Ofici Documento con
4 vigente Entidad (mision, visidn y objetivos Ae € 'C'cr;a el marco
estratégicos) y actualizarlo con base en Plsaensggiiér? estratégico
el punto anterior. actualizado
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No. . —_ Registro o
Flujograma Actividad Responsable 9
/PC documento
Empleando mecanismos participativos, .
se realiza la revisién estratégica y Secretar_|a General,
L - Subdirectores
analisis de los factores internos vy Generales Documento con
5 externos de la Entidad para determinar - el DOFA
A ; . Jefes de Oficina y . o
Desarrollar analisis de las estrategias que permitan desarrollar Grupos Internos de identificado
contexto la gestion y dar cumplimiento a la pTraba'o
mision y vision. )
A 4 Definir las estrategias, actividades, Secretalfla General,
Subdirectores
responsables, plazos y los recursos Generales Formato Plan
6 Definir el curso de requeridos para lograr los resultados, L estratégico
.z - Jefes de Oficina y IR
accién los cuales se registran en el formato institucional
2 - Grupos Internos de
disefiado para tal fin. .
Trabajo
Definir los indicadores a través de los Secretalfla General,
. o Subdirectores
Definir indicad d cuales llevara a cabo el seguimiento, enerales Formato Plan
7 erinir Indicadores de control y evaluacion del Plan Estratégico 9 - estratégico
seguimiento y medicion Institucional Jefes de Oficina y institucional
i Grupos Internos de
Frabajo
Documento
Consolidar el Plan Estratégico Profesionales consolidado del
Publicar propuesta del Institucional y realizar el tramite para Especializados Plan Estratégico
8 PEI para consulta su publicacion en la pagina WEB de la grado 20 y 22 Institucional y
ciudadana entidad para consulta de los | Oficina Asesora de planilla de
ciudadanos. Planeacion solicitud de
publicacion
b 4
Si se reciben observaciones de las
partes interesadas, se evalla el ajuste
Si ¢El PEI sugt_eridg al Plan Estratégico
! : Institucional, en ese caso, se devuelve
requiere - o - Documento con
ajustes? a la actividad 4 para modificar los Jefe Oficina la consolidacion
9 elementos que lo requieran. Asesora de de las
PC Planeacién observaciones
Si las observaciones no cumplen los s
Lo e o recibidas
No criterios para la modificacion del plan,

se continla a la actividad 10.
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Flujograma Actividad Responsable 9
/PC documento
Realizar la presentacion del Plan
Estratégico Institucional, aJustad_o de Jefe Oficina Presentacién del
10 acuerdo con las observaciones Asesora de Plan Estratégico
PC pertinentes de las partes interesadas, L strateg
. L Ly Iy Planeacion Institucional
Realizar presentacion al para aprobacion del Comité de
Comité de Direccidn Direccion.
Si el Comité de Direccidon determina que
se requieren ajustes se devuelve a la Acta de la
11 No :Se actividad 4 para modificar los Comité de reunion
PC aprueba elementos del plan estratégico que lo Direccién realizada con el
el PEI? requieran, de lo contrario, se continta a Director General
la actividad 12.
Si
Realizar el tramite de publicacion de la .
versién aprobada del PEI en la pagina Profesionales
P h : pag Especializados Planilla de
. Web de la entidad y coordinar con el .
12 Publicar PEI aprobado . d A divalaacis grado 20 y 22 solicitud de
la pagina Web area de, comunieaciones, SUdVIgaslon I\ otigina, Asesora de publicacion
en a/traves, de/los, diferentes [canales,/ de P -
comunicacion. aneacion
Realizar la presentacion del Plan
o Estratégico Institucional a las diferentes Jefe Oficina
Socializar el PEI a las partes interesadas con el fin de lograr A p Presentacién del
13 partes interesadas su apropiacion, empleando para ello los sesora de Plan Estratégico
mecanismos ' de comunicacién Planeacion Institucional
divulgacion e interaccion que disponga
la Entidad.
A 4
. ., Elaborar y enviar comunicaciéon a las Comunicacién
Solicitar la formulacion areas solicitando la formulacién del plan Jefe Oficina con solicitud de
de planes de accion de accién anual, en el marco del Plan Asesora de >
14 P oo N L la formulacién
Estratégico Institucional definitivo, Planeacion del plan de
adjuntando el formato F-DE-09 para su agcién

17

diligenciamiento.
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e Flujograma Actividad Responsable Al L
/PC documento
F-DE-09
Las areas formulan el plan de accién, de , Formulacion y
. : Secretaria General, reporte de
acuerdo con los lineamientos Subdirectores avances de
15 impartidos en concordancia con el Plan generales planes de
Estratégico Institucional vigente y lo _ -
. . . Jefes de Oficina y accion
Formular plan de Irergl;_erj midlante cgrrepcIJ elect_rpnlco a Grupos Internos de institucionales
accién r?evisilc’f;\na sesora de Flaneacion para Trabajo del Si_sltema de
' Gestion de la
Entidad
F-DE-09
Formulacion y
\ 4 Una vez se reciben las propuestas de los Profesionales reporte de
" planes de accion, se realiza la o avances de
16 Verificar la verificacién de su cumplimiento con los Espgcu;l(l)zadgzs planes de
PC formulacion del plan requerimientos  solicitados y la Of.gra OA Y q accion
de accion consistencia con el Plan Estratégico |C|F:1|a sesora de institucionales
Institucional. aneacion del Sistema de
Gestion de la
Entidad
v F-DE-09
Si el plan de accién propuesto por cada Forremgll‘at\glzr; Y
. _ area requiere correcciones se devuelve Profesionales avgnces de
17 | Si °E;f(|:§?nde a la actividad 15 para que el &rea Especializados planes de
PC requiere respectiva subsane las observaciones, grado 20y 22 accién
correccion? de\ lo|\dontrarig™se™ contintiay eny la |7\ Oficina Asesora de o |
actividad 18. Planeacion institucionales
del Sistema de
Gestion de la
No Entidad
F-DE-09
Formulacién y
. Consolidar el plan de accién Profesionales reporte de
Publicar propuesta del institucional y realizar el trdmite para su Especializados avances de
18 plan de accion para publicacién en la pagina WEB de la grado 20 y 22 planes de accién
consulta entidad antes del 31 de enero de cada | Oficina Asesora de institucionales
vigencia. Planeacion del Sistema de
Gestion de la
Entidad
v
Solicitar seguimiento Realizar mensualmente la solicitud de Profesional
de los planes de las seguimiento del plan de accién en el ol Comunicacion
19 formato disefiado para tal fin, Especializado con solicitud de

politicas del MIPG

I

recordando el plazo y las evidencias de
ejecucion de las actividades
programadas en el plan.

Grado 16 Oficina
Asesora de
Planeacion

seguimiento
realizada
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Flujograma Actividad Responsable 9
/PC documento
F-DE-09
Formulacion y
Realizar mensualmente el reporte | Secretaria General, reporte de
de avance de las actividades del Sugbedr:reigtlg;es a[‘)’lz?“;isddee
20 Reali imient pla?n d.e accion y adjuntar las Jefes de Oficina y accion
galizar seguimiento evidencias que den cuenta de SU | Grypos Internos de | institucionales
al PEL y a los Planes ejecucion, asimismo, medir los Trabajo del Sistema de
de Accion indicadores de cumplimiento del Gestién de la
plan de accion. Entidad
Revisar el reporte oportuno de las
Y areas y verificar el anexo de las F-DE-09
evidencias correspondientes. Si se Formulacion y
requieren correcciones o adjuntar Profesional reporte de
21 _ evidencias se devuelve a la Especializado avlzl:mceisdie
PC %ifréggi‘é'ﬁrg actividad 20 para que el &rea | Grado 16 Oficina paccién
evidencias? respectlv_a subsane _ las Asesora_s:le institucionales
observaciones, de lo contrario se Planeacion del Sistema de
continla en la actividad 22. Gestion de la
No Entidad
Trimestrakmente \-se Velabora- el
informe del avance de |los
y indicadores del Plan de Acciéon y
Informe de
- . semestralmente del Plan L
Socializar y publicar Estratégi Instituci | Profesi | seguimiento
los resultados del stratégico nstitucional  para rofesiona periédico al
seguimiento presentacion al Comité de Especializado P
) ! o . . an
22 Direccién, asimismo se realiza la | Grado 16 Oficina

publicacion de estos en la pagina
web institucional para divulgacién a
las partes interesadas.

Estratégico

Asesora de S
s Institucional y
Planeacion
a los Planes
de Accion
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6.2 Formulacion y seguimiento de los planes de las politicas de gestion y
desempeiio institucional del MIPG.

No. . e Registro o
Flujograma Actividad Responsable
/PC Jjog p documento
. . . . Circular con los
- Definir los lineamientos e insumos lineamientos para
Inicio para la formulacién, Jefe Oficina s P
; e . la formulacién de
implementacién y mantenimiento Asesora de los planes de las
de las politicas de gestién vy Planeacion pran
1 M politicas de
desempeno institucional del MIPG estion
. - en linea con el Plan Estratégico Secretaria dgsem e%o
Definir lineamientos Institucional y lo establecido en el General institucio[?]al del
e insumos Manual Operativo MIPG.
MIPG
\ 4 Circular con los
. . lineamientos para
Enviar circular con Enviar a las dreas de la entidad los la formulacién de
Ilngamlentos € lineamientos e insumos para la Jefe Oficina los planes de las
2 insumos formulacion de los planes de las Asesora de politicas de
politicas de gestion y desempefio Planeacion gestion y
@—> institucional del MIPG. desempefio
institucional del
MIPG
Las, areas fopmulan,los—planes-de F-DE-09
(as| \IRolricys | 99 \| e ) | Secretaria Formulacion
v desempéno ifstitlcional del” MIPG Y
- - General, reporte de
bajo su responsabilidad de acuerdo Subdirectores avances de
3 Formular planes de lclgn Iadmetodlglpgla %e.r.'mda.por e: generales planes de accion
oliticas del MIPG ider de politica, diligencian el | jo¢ o 4o oficina y institucionales
P formato F-DE-09 y lo remiten .
- - Grupos Internos del Sistema de
mediante correo electrénico a la . o
- - de Trabajo Gestion de la
Oficina Asesora de Planeacion para ;
R Entidad
revision.
Una vez se reciben los planes
v ge las p9I|t|c§s t_(ilce _gestllondyl F-DE-09
Verificar la esempeno instituciona . € . Formulacion y
formulacion de los MIPG en el formato_gstaplleado, Profesionales reporte de
4 planes de politicas del se realiza la verificacion del | Especializados avances de
PC MIPG cumplimiento a los grado 13 planes de accién
requerimientos solicitados y la | Oficina Asesora | institucionales del
consistencia del plan propuesto | de Planeacién Sistema de
A 4 por las areas. Gestion de la
20 Entidad
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No. . —_ Registro o
Flujograma Actividad Responsable
/PC jog P documento
Si el pl t d F-DE-09
S5i el plan propuesto por cada _ Formulacién y
area requiere correcciones se | Profesionales reporte de
devuelve a la actividad 3 para | Especializados avances de
5 que el area respectiva subsane grado 13 planes de accion
Si ‘ las  observaciones, de lo | Oficina Asesora | institucionales del
¢El plan contrario se continla a la | de Planeacion Sistema de
requiere e Gestién de la
correccion? actividad 6. !
Entidad
No
Consolidar los planes de las F-DE-09
politicas de  gestion vy Profesionales Formulacion y
desempefio institucional del Especializados reporte de
6 Publicar planes de MIPG vy realizar el trdmite para P q avances de
PC liti del MIPG su publicacion en la pagina grado 13 planes de accion
politicas ae . Oficina Asesora | institucionales del
para consulta WEB de Ila entidad para de Planeacién Sistema de
consulta de los ciudadanos, en Gestién de la
los casos que aplique. Entidad
Si Si se reciben observaciones, se
¢El plan evalua el a,Jgste de los p_If'anes Jefe Oficina Documer_lto con
requiere de las politicas de gestion y la consolidacién
- ~ Ca Asesora de
7 ajustes? desempefio institucional del iy de las
Planeacion ;
MIPG, y se devuelve a la observaciones
actividad 3 para que area recibidas
responsable modifique los
elementos que lo requieran. En
caso contrario, continuar a la
No actividad 8.
] Realizar la presentacién de los . B
Reallzgr planes de las politicas de Secretaria Presentacion de
presentIaCIon al gestion y desempefio < Séa.neril, los pllz?tr)es dde las
8 Comite IG&D institucional del MIPG para uger:;?glgges pgelsltcigfm ye
PC l aprobacion del Comite | jefes de Oficina y desempefio
InSt'tUC'ODal de Gestion 'y | Grupos Internos institucional del
Desempefio. de Trabajo MIPG
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No. . —_ Registro o
Flujograma Actividad Responsable
/PC Jjog P documento
Si el Comité determina que se
@ requieren ajustes regresar a la Comité
9 actividad 3 para modificar los | Institucional de Acta de la
No elementos que lo requieran, de Gestion y reunién realizada
) lo contrario continuar en la Desempefio
:Se .
aprueba actividad 10.
el plan?
Si
Real_lzar_ ) el tramite _qe F-DE-09
publicacion de la version Formulacién y
aprobada en la pagina WEB Profesionales reporte de
antes del 31 de enero de cada Especializados avances de
10 vigencia y coordinar con el drea | grado 13 Oficina | planes de accion
Publicar planes de de comunicaciones su Asesora de institucionales del
las politicas del MIPG divulgacién a través de los Planeacion Sistema de
en la pagina WEB diferentes canales de Gesétr']%’é;; la
comunicacion.
Realizar trimestralmente Ia
\ 4 solicitud de seguimiento de los Jefe Oficina Comunicacién
11 Solicitar seguimiento planes de las politicas de Asesora de con solicitud de
PC de los planes de las gestion y desempefio Planeaci6n seguimiento
politicas del MIPG institucional del MIPG en el realizada
formato disefiado para tal fin.
Realizer | timestramente o
. . el Secretaria Formulacion y
Realizar seguimiento actividades de cada plan de las General, reporte de
a los planes de las politicas  de  gestion  y | Subdirectores avances de
12 politicas del MIPG desempefio institucional del generales planes de accién
MIPG y adjuntar las evidencias | Jefes de Oficinay | institucionales del
Grupos Internos Sistema de
Y que den cuenta de su | €l
ejecucion, asimismo, medir los de Trabajo Gestion de Ia
22 g L Entidad
indicadores de cumplimiento.
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21 Revisar el reporte oportuno de
las areas y verificar el anexo de
las evidencias F-DE-09
correspondientes. Si se _ Formulacién y
requieren correcciones o] Profesional reporte de
13 Si adjuntar evidencias se | Especializado avances de
PC _ devuelve a la actividad 12 para Grado 13 ‘planes de accion
¢Se requiere que el drea respectiva subsane | Oficina Asesora | institucionales del
correccion o las  observaciones, de o | de Planeacién Sistema de
evidencias? . T Gestién de la
contrario se continua en la Entidad
actividad 14.
No
Presentar el informe de los
Socializar y indicadores de avance al Informe del
ird i i i 4 . seguimiento
publicar los Comité InstltNuC|onaI de _Gestlon Profesional periddico de los
resultados de y Desempeno y rc,eallzar su Especializado planes de las
T publicacion en la pagina web P
14 seguimiento instituci | divulaacio grado 13 politicas de
:ns i uaonit para I.\/LégaCIO(;l a | Oficina Asesora gestion y
as y partes Interesadas de Plaheacién - d.eser-npeno
pertinentes: institucional del
MIPG

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Formato Plan Estratégico Institucional.
F-DE-09 Formulacion y reporte de avances de los planes de accién institucionales
del Sistema de Gestidn de la Entidad.
I-DE-01 Formulaciéon y seguimiento de planes de accion institucionales del
Sistema de Gestidn de la Entidad.

8. ANEXOS

F-DE-010

Manual Operativo MIPG, vigente https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg
Plan Nacional de Desarrollo, vigente.
Resolucion vigente, por la cual se actualiza y modifica el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, se adopta el Sistema de Gestidon Institucional bajo
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Unidad de Planeacién
Minero-Energética - UPME, y se dictan otras disposiciones.

V.4
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— Version: 04
9. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Motivo

25/11/2014 1 Creacién del documento en el Sistema de Gestién de la UPME.
De acuerdo con las modificaciones del Plan Estratégico

12/04/2016 2 Institucional, se actualiza el procedimiento de acuerdo con los
lineamientos brindados por esta.

08/11/2021 3 Actualizacién del documento incorporando de manera mas
detallada el desarrollo de las actividades asociadas al mismo.
Actualizacion del procedimiento de acuerdo con la estructura y
responsabilidades del Decreto 2121 de 2023, la Resolucién 01149
del 16 de diciembre 2024 por la cual se actualiza y modifica el

04/02/2025 4 Comité Institucional de Gestion y Desempefio y los lineamientos
para la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
del Manual Operativo de MIPG version 5.
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