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Bogotá, D.C. ___________ de ________________ de 20__.     
              
YO ________________________________________________________________________, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. ________________________________ de ______________________, me comprometo a asistir al programa de capacitación: _________________________________________________convocado por el GIT de Gestión del Talento Humano de la Secretaria General de la Unidad de Planeación Minero Energética en el marco del Plan Institucional de Capacitación de la vigencia 20__, programado para los días: __________________________________________________________________________ del presente año, en el horario de: ________________________________________________________ en forma_________.
Acepto las condiciones establecidas para la aprobación y el % de asistencia pactado del programa de capacitación anteriormente mencionado y en el evento de falta o incumplimiento de las condiciones o exigencias del mismo, asumiré las responsabilidades fiscales y legales que se puedan generar, teniendo de presente las obligaciones de los empleados con respecto a la capacitación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 1567 de 1998, y en concordancia con el deber del servidor público señalado en el numeral 42 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, Código General Disciplinario.

FUNCIONARIO: ____________________________

FIRMA: ___________________________________

CARGO: _____________________________________________________________

DEPENDENCIA: ___________________________________________________________

CORREO ELECTRÓNICO: ____________TELÉFONO: ___________ EXT: ______
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