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1. OBJETIVO
Indicar el objetivo, con un verbo en infinitivo, de la auditoria.

2. ALCANCE 
Indicar el periodo que comprende el ejercicio de auditoría

3. METODOLOGÍA UTILIZADA

Indicar como se desarrolló el ejercicio de auditoria, reuniones, entrevistas, lista de verificación, cruces de información, etc, relacionando la siguiente leyenda y escala para establecer el grado de madurez del proceso objeto de auditoría:
Con el fin de establecer un grado de madurez promedio de los procesos, se aplicó una calificación definida dentro de un rango, de acuerdo con el número de Observaciones y Hallazgos, tal como se expresa en la siguiente Tabla: 
	Grado de Madurez
	Calificación
	Hallazgos
	Observaciones

	Alto
	Mayor a 4.5
	0-1
	1-2

	Medio
	Entre 3.5 – 4.5
	2-3
	3-5

	Bajo
	Menor 3.5
	4 ó más
	6 ó más


Tabla 1. Cálculo del Grado de Madurez Promedio del Procedimiento Auditado.
4. ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORÍA
Indicar los aspectos que considere son relevantes para la auditoría (Ej, conformación del equipo de trabajo auditado, etc)
4.1. Criterios de Auditoría
Relacionar las normas externas e internas que fundamentan el ejercicio de auditoría
5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES
5.1. Fortalezas
Indique de manera general las fortalezas y/o avances en la gestión del proceso, identificadas en el ejercicio de auditoría.

5.2. Debilidades
Indique de manera general las debilidades del  proceso, identificadas en el ejercicio de auditoría.

6. RESULTADOS DE AUDITORÍA

6.1. Oportunidades de Mejora
Indique y enumere de manera detallada los aspectos que, si bien no incumplen un criterio legal o normativo, son susceptibles de mejora en el proceso, identificados en el ejercicio de auditoría.

6.2. Hallazgos
Indique y enumere de manera detallada los aspectos que incumplen un criterio legal o normativo, identificados en el ejercicio de auditoría. Para la redacción de los hallazgos se debe tener en cuenta la siguiente estructura: 
Condición + Criterios + Causa + Consecuencias o efectos
(Ver procedimiento de Auditoria Interna Independiente)
7. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIAS ANTERIORES

Relacione el estado actual del plan de mejoramiento del proceso y realizar el cierre de las acciones, conforme a las evidencias aportadas (si aplica).

8. SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO.

Relacione la verificación al diseño de los controles del proceso, en el marco de la auditoría realizada.

9. RECOMENDACIONES
Dar las recomendaciones al proceso, con respecto a las oportunidades de mejora identificadas.

10. CONCLUSION
Dar las conclusiones del ejercicio de auditoria realizado, con respecto al objetivo y alcance definidos.
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